
 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2024 

 
Tema          (1) La problemàtica de Salut mental i el trànsit a l’envelliment de les persones afectades. Atenció 

integrada: un debat. 

Referent    (2) Delfí Cosialls 
Àngels Guiteras 

Objectius   (3) 1.- establir el diagnòstic de situació i identificar les característiques i la magnitud del problema 
conjuntament amb els operadors / entitats / administracions implicades. 
2.- revisar els actuals dispositius d’atenció, mancances, necessitats, suficiència, adequació... 
3.- quantificar el nombre de persones que es poden trobar en aquesta situació i projectar-ne les 
magnituds. 
4.- carteres de serveis a les persones afectades i a les persones cuidadores. 
5.- aportar a l’equip municipal en aquelles àrees de la seva competència propostes recomanacions 
factibles pel procés d’atenció i arguments per activar l’àmbit institucional i consorcial que 
correspongui. I escalar les corresponents a l’àmbit de la Generalitat de Catalunya (Agència 
d’Atenció integrada Social i sanitària de Catalunya). 
Sense que la demanda de més recursos sigui l’únic i exclussiu leiv motiv. 
 
En resum, treure de la invisibilitat el/s grup/s de persones que serien tributàries de veure millorada 
la seva atenció emprant eines d’atenció integrada. 

Breu 
argumentari 

Val a dir que la proposta d’aquest grup de treball ja va ser presentada l’any anterior, obtenint 
una gran adhesió de membres disposats a participar-hi i és per això que es considera pertinent 
tornar a presentar-la. 
La problemàtica de Salut mental severa / crònica en ella mateixa es un problema de primera 
magnitud.  
En determinats casos, s’hi afegeix una conducta addictiva i/o una discapacitat física i/o intel·lectual 
que, per elles mateixes, poden donar lloc a un envelliment prematur. 
Quan les persones adultes afectades inicien el procés d’envelliment hi sumen les malalties 
cròniques orgàniques que el solen acompanyar, el problema s’agreuja. 
Es freqüent la concurrència d’envelliments: de persona cuidadora i persona cuidada que ho 
complica una mica més. 
La disrupció social, familiar i de convivència i la greu alteració de la trajectòria de vida d’afectats i 
cuidadores generen un panorama preocupant però, malgrat tot, inconscientment invisible. 
 
Determinats esdeveniments actuen com a punts d’inflexió o trencament de la trajectòria de vida: 
envelliment, crisis, canvis contextuals o habitacionals, malalties sobreafegides... que poden 
descompensar, desestabilitzar... les afectades fent la situació insostenible a casa seva.  
Els sistemes de protecció social, l’estructura de prestacions socials, els establiments residencials, 
l’habitatge comunitari, les iniciatives de cura... no estan preparats, ni en qualitat ni en capacitat, 
per tenir cura ni d’aquesta concurrència de complexitats ni de la seva interacció generant 
freqüents i importants problemes de disassistència social, habitacional, sanitària... 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

Tant en situació d’estabilitat com d’inestabilitat del problema de salut mental de base. 
La iniciativa privada i/o associativa aporta algunes solucions potents però puntuals, parcials i 
limitades. 

Solapaments No es detecten. En tot cas, es consultarà amb el CMBS. 

Ponents     (4) ✓ DINCAT, IB 
✓ Fundació Pere Claver, DC i MG 
✓ ABD, AG 
✓ ASPANIAS, RS  
✓ ASPACE, EP 
✓ Consorci de Serveis socials de Barcelona, AC 
✓ Hospital Mare de Déu de la Mercè, PR 

AMPANS (pendent) 
✓ AREP, LV 

IMSS. 
CMBS. 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Objectius: Descriure els objectius concrets i l’abast que es pretenen abordar, en relació al tema objecte de 

debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

 

 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de 

treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) L’accessibilitat de les persones amb discapacitat intel·lectual als consells de participació 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

Gloria Canals representant de DINCAT Membre de la Permanent. 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

El col·lectiu de les persones amb D. I. D. (discapacitat Intel·lectual i del desenvolupament) 
afronten moltes traves en el moment de prendre part dels òrgans de participació municipals 
(especialment Consells sectorials i de ciutat). 
 
Han de poder conèixer els Consells sectorials i de Ciutat i han de poder explicar les seves 
necessitats com a ciutadans i ciutadanes de Barcelona , els seus desitjos, etc., i és necessari 
habilitar les eines per facilitar el suport necessari per tal que ho puguin fer (documents 
accessibilitat cognitiva, lectura fàcil...). 
 
És per això que es fa necessari identificar quines són les barreres que dificulten la participació i 
fer recomanacions per tal de fer-los-hi front i millorar l’accessibilitat d’aquest col·lectiu.  
 
Tenir en compte a aquest col·lectiu els empoderarà, i farà veure el que els falta per sentir-se 
membres actius en la societat i ciutadans de primera. 
 
Temes com la dificultat per accedir a un habitatge es per exemple un tema molt 
important per un col·lectiu amb sous molt baixos 
 

Ponents     (4) A través de Dincat, podríem comptar amb persones amb DI, els professionals que les 
acompanyen i els mateixos professionals de Dincat. 
 
També podrien participar secretaris i secretàries de diferents consells sectorials. 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) REFORMA DE LA BUROCRACIA: UNA VISIÓ DE FUTUR PER LA DEMOCRÀCIA A BARCELONA 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

Àngels Guiteras Mestres 
Àlex Goñi Febrer 
Montserrat Morera 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

 
-Reducció de la burocràcia. 
-Millora de la relació entre inversió en serveis de la ciutat i costos burocràtics i polític-
administratius. 
-Simplificació i predomini dels criteris de qualitat en els concursos  per sobre dels criteris 
econòmics . 
-Transparència i rendiment de comptes de la gestió administrativa. 
-Finalitzar amb el predomini del criteri del principi de culpabilitat per sobre del principi 
d'innocència en els processos de contractació. Excés de garanties prèvies a les preses de decisió 
sobre contractació i gestió de serveis. 
-Incorporar la revisió de preus dels contractes. 
-Acordar criteris entre les forces polítiques per no entorpir la gestió polític-administrativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4)  
-Carles Ramió. ( coordinador grup de treball reforma administrativa Generalitat de Catalunya) 
-Xavier marcet 
-Eladi Torres 
-Interventora ajuntament Barcelona. 
-Begoña Román. 
-Julio Ponce. Catedràtic d’administratiu UAB 
-Oriol Amat. Economista. 
-Ysa Tamyko. 
-Gemma Calvet. 
 
S’apunten més de 3 per tal d’assegurar els ponents en el cas de que alguns no poguessin fer-ho. 



 

ACLARIMENTS 

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

També podem convidar més de un en cada sessió i ampliar. 
 
 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025

Tema (1) Ús de l’espai públic: Retornem la vida als carrers
Referent (2) Consell de la Joventut de Barcelona (Janet Catalan Guimerà)

Objectius (3) 1) Divulgar la importància de l’oci en espai públic per part del teixit comunitari del barri.

2) Revertir la visió de l’espai públic com un no-lloc a un espai on mantenir relacions socials i

crear comunitat

3) Revertir la tendència a la privatització de l’espai públic

Ponents (4) Organitzacions juvenils de base comunitària, com la federació de casal de joves, entitats
educatives que també es troben amb aquest problema, etc.

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat.

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema.

(3) Objectius: Descriure els objectius concrets i l’abast que es pretenen abordar, en relació al tema objecte de

debat.

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema.

ACLARIMENTS

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de

treball.

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels

altres Consells Sectorials de la Ciutat.



ACLARIMENTS

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de

treball.

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels

altres Consells Sectorials de la Ciutat.



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) La policia al carrer i propera 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Irene Agudo Cortada, representant de la ciutadania 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

La policia hauria de ser un recurs visibilitat i proper pels ciutadans de Barcelona. Haurien d’estar 
al carrer, fer rondes, ser assequibles a la gent del barri. Haurien de ser un referent i passar a peu, 
moto o cotxe pels carrers de forma aleatòria. Visc a un barri amb comissaria de la Guàrdia urbana 
i dels Mossos i això no passa. 
 
Avaluar com es podria afavorir i fer propostes constructives, amb comunicació amb els cossos 
policials afectats. 

Ponents     (4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Funeràries: morir a Barcelona 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Irene Agudo Cortada, representant de la ciutadania 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

Analitzar els costos brutals que representa morir-se a Barcelona i la impossibilitat de triar un 
mateix amb qui treballa. L’empresa que se n’encarrega ve marcada pel lloc on s’ha produït la 
mort i triant les opcions més bàsiques en tot, el preu és superior als 3.000€. Per exemple, 
obligatòriament has d’escollir un llençol d’embolcallar el cadàver per a la cremació i són 100€. 
Proposar un canvi radical i acabar amb el negoci rodó que ens obliga a tots a passar-hi. 

Ponents     (4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Tenir un gos implica responsabilitzar-se d’eliminar les seves deixalles 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Irene Agudo Cortada, representant de la ciutadania 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

 
Durant uns anys va semblar que et trobaves poques vagades els seus residus sòlids. Ja fa temps 
que això no és així. Només alguns propietaris van amb la bosseta però poquíssims l’acompanyes 
amb una ampolla d’aigua per a diluir els residus líquids. 
 
Com comunicar-ho de forma extensiva? Cal prendre mesures com posar multes als infractors? 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Els treballs d’assistència municipal de les persones Barcelonines 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Carme Riu Pascual de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat. 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

- Posar en valor el que es fa i valora els diferents models d’atenció. 
- Assistència domiciliaria de neteja i ordre al domicili 
- Assistència a les tasques personals 
- Model  de l’assistent personal de l’IMPD. 
- Centres de dia i residencials 
- Objectius aconseguir criteris de millora respectant els drets humans de les persones.  

 
 
 

Ponents     (4) Institut Municipal de Persones amb Discapacitat 
 
Anna Suñe i Carme Riu Pascual  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Situació, accés i  futur de l’habitatge a Barcelona: els espais de participació per fer seguiment 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

Montserrat Morera (CAB) 
Enrique Delgado (FECARECAT) 
Irene Agudo Cortada, representant de la ciutadania 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

 

• Grup permanent de seguiment d’un aspecte que afecta a la població de la ciutat. 

• Definir un espai de participació per fer seguiment permanent de les políiques d’habitatge 

• Com incentivar el lloguer habitacional i disuadir el turístic.  

• Com ajudar els joves a poder accedir a l’habitatge, tant de lloguer com amb hipoteca. És 
un tema estatal però Barcelona hauria de poder fer alguna cosa per ajudar i es va 
treballar en general fa uns anys però cada cop és més urgent trobar-ne solucions. 

• Revisar i actualitzar si es necessari el Dictamen sobre l'habitatge destinat a polítiques 
socials  

• Analitzar el document de Retorn Dictamen sobre Habitatge i Polítiques Socials. 

• Fer seguiment de les propostes d’actuació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4) • Obrir la participació als participants del dictamen sobre l'habitatge destinat a polítiques 
socials   

• Referents de moviments socials definits per les entitats: Sindicat de Llogateres, PAH, 
Sostre Cívic 

• Referents del moviment veïnal, juvenil i d’acció social: FAVB, CJB, ECAS 

• Responsables les polítiques d’habitatge: Joan Ramon Riera Alemany, Comissionat 
d'Habitatge. 

• Consell d’habitatge social 
 
 
 
 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) La Transversalitat de la Sostenibilitat als esdeveniments de Ciutat 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
El vicepresident primer del Consell Ciutadà per la Sostenibilitat 

Descripció i/o 
Objectius   
(3)L'objectiu 
del Grups 

 
 
L'objectiu del Grup de Treball és millorar la sostenibilitat de les activitats i esdeveniments, 
començant per les que organitzen el Consell de Ciutat i altres òrgans de participació de 
l'Ajuntament, amb la intenció que aquestes millores s'estenguin i apliquin sistemàticament a tots 
els esdeveniments municipals. 
 
La perspectiva del Grup serà tant ambiental (emissions de gasos amb efecte hivernacle, ús de 
l'energia, l'aigua i materials, generació de residus, mobilitat…) com social (compra i contractació 
responsable, suport a l’economia social, compra de proximitat…). 
 
Es partirà de la diagnosi de la realitat actual de la sostenibilitat  de les activitats i esdeveniments 
del Consell de Ciutat i altres esdeveniments recents, el seu impacte i l'avaluació que se n'està 
fent. També s'analitzaran activitats i esdeveniments diversos proposats per les mateixes 
persones participants, per  poder adaptar les propostes als diferents casos. En poden ser 
exemples esdeveniments culturals, esportius i de promoció econòmica de la ciutat. 
 
També es tindrà en compte la feina feta en compra i contractació responsable i sostenible. 

Atès que l'abast i les formes de contractació dels esdeveniments municipals poden ser 
molt diversos, la Instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat en 
esdeveniments i elements comunicatius de l’Ajuntament de Barcelona (2015)  

Les reflexions i propostes es faran  en tallers workshop acompanyats per membres de Consell de 
Sostenibilitat i rntitats proposades. 
 
Extretes les conclusions dels estàndards de Sostenibilitat actuals i dels que cal assolir, el propòsit 
prendre resolucions per avançar cap a l’excel·lència i activar indicadors per observar la progressió 
i poder donar comptes d’ella. 
 
Pel que fa al Consell Ciutadà per la Sostenibilitat, cal recordar que en el marc del Compromís 
Ciutadà per una Barcelona més Sostenible tenim activat el Repte “Descarbonitzem-nos”, que està 



 

ACLARIMENTS 

● L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

● És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

directament relacionat amb l’esperit d’aquest grup de treball d’ambientalització que estem 
proposant. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4)  
 
 
 
El Globus Vermell 
Col·lectiu Punt 6 
ISGlobal 
Rezero 
Xarxa d'Economia Solidària  
Programa Ajuntament + Sostenible de l'Oficina de Canvi Climàtic i Sostenibilitat de l'Ajuntament  
Departament de Compres i Contractació de l'Ajuntament  
També es poden convidar referents de l'organització d'esdeveniments dels diferents àmbits (cultura, 
esports, promoció de ciutat…) perquè expliquin la naturalesa d'aquests actes, les mesures que prenen 
i les dificultats que es troben. 
 

 
 
 
 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de 

treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Desenvolupament, comunicació i conscienciació sobre l'ordenança de convivència ciutadana 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

Juan Cabanas. Vicepresident associatiu districte Sant Martí. 
Irene Agudo Cortada. Respresentant de la ciutadania. 
 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

L’objectiu principal d’aquest grup de treball és revisar i desenvolupar alguns apartats de 
l’avantprojecte d’ordenança de convivència ciutadana, presentar recentment. 
Fer propostes per una millor informació i comunicació per aconseguir un nivell òptim de 
convivència a la ciutat de Barcelona A més a més, es pretén: 
         
-          Cercar acords per fer possible el gaudi de l’espai públic 
-          Conscienciar sobre els seus conceptes d'interpretació per totes les persones de la ciutat.  
-          Clarificar els drets i deures de la ciutadania. 
-          Quantificar els preus de les multes. 
-          Entre d’altres, etc.  
 
Fora interessant dur a terme un grup de treball per incidir en la comunicació d’aquestes normes 
que milloraran la convivència a la ciutat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4)  
 
 
 
 
 
 
 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de 

treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) REGLAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
AVV DEL BAIX GUINARDO (Enric Buscarons) 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

Modificar el reglament actual de participació ciutadana, donat que l’actual és massa flexible  i no 
deixa clar qui pot participar sobre tot en els consells dels districtes, predominant la participació i 
no la qualitat de la mateixa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponents     (4) Associacions de veïns i entitats veïnals. 
 

 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Solucions Intel·ligents amb IA per una Mobilitat Inclusiva, Sostenible i Segura: 

Optimització del Trànsit i Reducció de l'Impacte Ambiental. 
 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Carolina Torredemer Rodés. Consell Ciutadà Sarrià Sant Gervasi 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

Descripció i Objectius 
Aquesta proposta té com a objectiu conèixer i  analitzar  possibles solucions, per millorar 
la mobilitat urbana a Barcelona mitjançant tecnologies intel·ligents que permetin 
optimitzar l´eficiència del trànsit, augmentar la seguretat viaria i promoure  la 
sostenibilitat ambiental. Aquesta iniciativa  persegueix alinear-se amb l’estratègia 
europea de visió zero per al 2050 i posicionar a Barcelona com un referent global en 
mobilitat sostenible e innovadora i compromesa amb el benestar de la seva ciutadania. 
 
Objectius concrets: 
 

1. Reducció de la congestió del trànsit. Exemples: 
o Semàfors intel·ligents amb ajust dinàmic segons el flux vehicular. 
o Sistemes de predicció de fluxos de trànsit basats en IA per optimitzar la 

gestió viària en temps real, entre altres. 
2. Mobilitat segura i inclusiva. Exemples: 

o Aplicació de tecnologies com el LiDAR per prevenir col·lisions i ajustar 
automàticament la durada dels semàfors segons les necessitats dels 
vianants. 

o Solucions intel·ligents per a col·lectius vulnerables: 
▪ Passblue: Sistema per ajudar persones amb discapacitat visual a 

creuar de forma segura. 
▪ Semàfors amb senyals acústiques per facilitar el pas a persones 

cegues o amb baixa visió. 
▪ AiCross: Passos de vianants intel·ligents que utilitzen plataformes 

vibratòries activades en cas de perill imminent. 
▪ Passos de vianants connectats amb tecnologia IoT per millorar la 

seguretat i la connectivitat viària. 
 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

3. Millora de la seguretat viària. Exemples: 
o Creació de zones escolars equipades amb sensors dinàmics per controlar 

la velocitat dels vehicles i prevenir accidents. 
o Instal·lació de sistemes intel·ligents per detectar comportaments de risc al 

volant. 
o Altres. 

4. Minimització de l’impacte ambiental. Exemples: 
o Promoció de l’ús eficient del transport públic a través de sistemes de 

planificació intel·ligents. 
o Optimització de les rutes de transport col·lectiu amb eines d’IA per reduir 

les emissions de CO2. 
 

Ponents     (4) Especialistes en mobilitat urbana.  
1. Marta Serrano: Responsable de l’Autoritat del Transport Metropolità (ATM) de 

l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 
Enginyers de sistemes d’intel·ligència artificial 

1. Carme Torras: Professora d'Investigació a l'Institut de Robòtica i Informàtica 
Industrial (IRI) del CSIC-UPC, experta en robòtica i IA aplicada a problemes socials. 

2. Oriol Pujol: Professor i investigador en IA de la Universitat de Barcelona (UB). 
Especialistes en semàfors intel·ligents 

1. Pere Navarro Olivella: Director General de Trànsit (DGT) d’Espanya. 
2. Michael J. Hunter: Professor a Georgia Tech, especialitzat en enginyeria civil i de 

trànsit. 
3. José Luis Iriberri: Director de Sistemes de Trànsit a Kapsch TrafficCom. 
4. David Gómez: Consultor en Mobilitat Intel·ligent a Indra. 

Especialistes en passos de vianants intel·ligents: 
1. Ana Herrero: Directora de Mobilitat Urbana a Tecnalia. 
2. Joan Aregall: Responsable d’Innovació a Abertis Mobility Services. 
3. Juan Moreno: CEO d’Urbiotica. 
4. Claire Williams: CEO de SmartCross. 
5. Jesús Hernández-Galán: Director d'Accessibilitat Universal i Innovació de 

Fundació ONCE. 
Altres ponents d’interès internacional: 

1. Janette Sadik-Khan: Excomissionada de Transport de Nova York i experta en 
transformacions urbanes sostenibles. 

2. Elena Gil Lizasoain: Directora Global de Productes i Operacions de Big Data i IoT a 
Telefónica Tech. 

3. Timo Salminen: Director de Projectes Intel·ligents a Cinnia. 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

Acadèmics i investigadors rellevants: 
1. Gerd Auffarth: Investigador al Fraunhofer Institute. 
2. Dr. Lena Fälth: Professora a Chalmers University of Technology. 

 
 
Per cobrir de manera integral els aspectes de la proposta (mobilitat inclusiva, 
intel·ligent, sostenible i segura), possant pel cas que només es permetin un nombre 
màxim de ponents optaria pels següents, considerant diversitat en experiència, 
coneixement i perspectiva: 

 
1. Jesús Hernández-Galán 

• Posició: Director d'Accessibilitat Universal i Innovació de Fundació ONCE. 
• Motiu: Aporta una visió essencial sobre accessibilitat i mobilitat segura per a 

col·lectius vulnerables (gent gran, persones amb discapacitat). És clau per garantir 
que la proposta sigui inclusiva. 

 
2. Pere Navarro Olivella 

• Posició: Director General de Trànsit (DGT) d’Espanya. 
• Motiu: Té experiència en regulació de trànsit i en la implementació de 

tecnologies intel·ligents per millorar la seguretat viària i reduir congestions. 

 
3. Ana Herrero 

• Posició: Directora de Mobilitat Urbana a Tecnalia. 
• Motiu: Experta en passos de vianants intel·ligents i sistemes IoT, amb focus en 

innovacions per adaptar la mobilitat a les necessitats de la gent gran i altres 
col·lectius vulnerables. 

 
4. Janette Sadik-Khan 

• Posició: Excomissionada de Transport de Nova York. 
• Motiu: Aporta una perspectiva internacional sobre transformacions urbanes 

sostenibles i experiència pràctica en la implementació d’infraestructures que 
prioritzen vianants i ciclistes. 

 
5. Elena Gil Lizasoain 

• Posició: Directora Global de Productes i Operacions de Big Data i IoT a Telefónica 
Tech. 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

• Motiu: Especialitzada en la transformació digital de ciutats amb tecnologies IoT i 
IA, és rellevant per connectar la proposta amb les últimes innovacions 
tecnològiques en mobilitat. 

 
Justificació de la selecció: 

• Diversitat temàtica: Els ponents cobreixen àrees clau: inclusió social, tecnologia, 
sostenibilitat, regulació i perspectiva internacional. 

• Rellevància: Tenen experiència directa en implementar solucions innovadores 
que responen als objectius de la proposta. 

• Perspectives complementàries: Aporten visions locals i internacionals, 
acadèmiques i pràctiques, assegurant un debat enriquidor. 

 
 

  
 

(1) Tema: Títol del tema objecte proposat a debat. 

(2) Referent: Nom de la o les persones del Consell de Ciutat que proposen el tema. 

(3) Descripció i/o Objectius: Descriure què es vol treballar, els objectius concrets i l’abast que es pretenen 

abordar, en relació al tema objecte de debat. 

(4) Ponents: Proposta dels o les ponents i/o experts que podrien assistir per informar i contextualitzar el tema. 

  



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

 

PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1) Mesures per prevenir els delictes cibernètics i promoure la seguretat digital a Bcn. 
Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Carolina Torredemer Rodés 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

Descripció 
En un entorn cada cop més connectat, les dades i els sistemes estan exposats a riscos 
inesperats. Les ciberamenaces, com ara el phishing, el ransomware i el robatori 
d'identitat, ja no són situacions excepcionals sinó problemes creixents que afecten la 
ciutadania, les petites i mitjanes empreses (PIMEs) i les institucions públiques. Segons 
dades d’Europol, el cibercrim augmenta anualment un 20% a Europa, convertint-se en 
una de les principals preocupacions globals. 
Aquesta proposta té com a objectiu establir accions concretes per protegir els ciutadans i 
el teixit econòmic del municipi davant aquestes amenaces, fomentant la consciència 
digital, l’ús d’eines segures i la col·laboració entre institucions, empreses i experts. 

 
Objectius 
1: Reduir el nombre de delictes cibernètics al municipi mitjançant la prevenció i la 
conscienciació. Exemples: 

• Ampliar campanyes de sensibilització per arribar a més grups socials, incloent 
continguts específics per edats i sectors professionals, i reforçar la difusió en 
col·laboració amb mitjans locals. 

o Incentiu: Oferir premis en format digital o físic (eines de seguretat, kits 
tecnològics) per a participants destacats en aquestes campanyes. 

• Col·laborar amb el Departament d’Educació per integrar la ciberseguretat com a 
matèria transversal obligatòria en els currículums escolars, assegurant formació 
pràctica i adaptada a les necessitats actuals. 

• Desenvolupar una secció específica dins del web municipal que centralitzi 
recursos locals, notícies actualitzades sobre ciberamenaces i enllaços a 
formacions i esdeveniments. 

• Impulsar programes educatius específics sobre enginyeria social, seguretat en 
dispositius IoT i bones pràctiques en l'ús d’intel·ligència artificial a tots els centres 
de secundària, formació professional i universitats. 
 

 2: Incrementar el nivell de seguretat digital de la ciutadania i les empreses locals 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

• Incrementar la freqüència i disponibilitat de tallers gratuïts en tots els districtes 
de la ciutat, amb continguts adaptats a diferents nivells de coneixement 
tecnològic i a col·lectius vulnerables. 

o Incentiu: Oferir descomptes en taxes municipals per als ciutadans que 
completin aquestes formacions certificades en ciberseguretat. 

• Augmentar les subvencions per auditories de seguretat digital, simplificant els 
tràmits i oferint suport addicional en la implementació i seguiment de mesures 
recomanades per a comerços locals i PIMEs. 

o Incentiu: Crear un programa de bonificacions fiscals per a PIMEs que 
implementin mesures de seguretat com auditories o plans de resiliència. 

• Desenvolupar una aplicació mòbil oficial de l'Ajuntament que proporcioni alertes 
en temps real, mòduls de formació interactius i una eina per denunciar incidents 
de ciberseguretat. 

• Crear equips locals de resposta a incidents (CSIRT) que treballin en col·laboració 
amb l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya per oferir suport específic a 
empreses, institucions educatives i infraestructures crítiques. 

3: Facilitar l’accés a recursos i eines per protegir-se en l’entorn digital 
• Distribuir kits de seguretat digital (guies pràctiques i eines de software) per a 

col·lectius vulnerables com gent gran i persones amb pocs coneixements 
tecnològics, amb seguiment posterior per garantir-ne l’ús. 

• Obrir més punts d’assessorament en seguretat digital als centres cívics i 
biblioteques municipals, millorant l’accessibilitat a serveis presencials i la línia 
d’ajuda online 24/7. 

4: Fomentar la col·laboració entre institucions, cossos de seguretat i experts en 
ciberseguretat 

• Crear una taula de coordinació local amb representants municipals, Mossos 
d’Esquadra, l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya i experts per establir 
protocols compartits d’actuació. 

• Ampliar acords amb institucions europees i internacionals per accedir a més 
recursos tècnics i eines avançades en ciberseguretat. 

 5: Posicionar el municipi com a referent en prevenció i gestió de riscos digitals 
• Crear un programa de reconeixement que premiï iniciatives innovadores en 

seguretat digital desenvolupades per empreses i institucions locals. 
o Incentiu: Atorgar un certificat de “Empresa Segura” per a negocis que 

compleixin amb els estàndards establerts. 
• Organitzar un congrés anual de ciberseguretat amb experts locals i internacionals, 

centrant-se en reptes i solucions aplicables a entorns urbans. 

 



 

ACLARIMENTS 

• L’ordre d’inici dels diferents grups de treball, vindrà determinat per la Comissió Permanent del Consell de 

Ciutat, la qual tindrà en consideració el nombre de persones que finalment s’hagin inscrit a cada grup de treball. 

• És important destacar que en tot moment es vetllarà per evitar que els temes que es decideixin tractar als 

grups de treball del Consell de Ciutat, es solapin amb temes que ja s’estiguin abordant des de qualsevol dels 

altres Consells Sectorials de la Ciutat. 

 

Ponents Proposats i Justificació 
1. Albert Castellana: Expert en blockchain i cofundador d’Equilibria, aportarà 

coneixement sobre l'ús de blockchain com a eina per protegir transaccions 
digitals i combatre el frau en l’àmbit financer. 

2. Núria Oliver: Científica de dades i especialista en IA, cofundadora de l’Ellis Unit a 
Espanya, pot oferir una perspectiva innovadora sobre l’ús de la intel·ligència 
artificial per identificar fraus, anomalies i millorar la seguretat en infraestructures 
crítiques. 

3. Josep Albors: Responsable de recerca i conscienciació d’ESET Espanya.És un 
referent en educació i sensibilització en ciberseguretat, ideal per reforçar accions 
formatives dirigides a ciutadans i empreses. 

4. Rosa Díaz: Directora General d’INCIBE (Institut Nacional de Ciberseguretat 
d’Espanya).Amb una visió estratègica a nivell nacional, pot aportar experiència en 
la coordinació institucional i les polítiques públiques de ciberseguretat. 

5. Marc Rivero: Investigador en ciberseguretat al laboratori de Kaspersky. 
Especialitzat en investigació global de ciberamenaces,  pot proporcionar 
informació actualitzada sobre les tendències més avançades en atacs i defensa 
digital. 
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PROPOSTA DE TEMES DE GRUPS DE TREBALL DURANT EL 2025 

 
Tema          (1)  Prevenció, suport, rehabilitació i reducció de la reincidència: una estratègia integral per 

combatre les agressions sexuals a  la ciutat de Barcelona 

Referent   (2) 
¿Qui ho 
proposa? 

 
Carolina Torredemer Rodés 

Descripció i/o 
Objectius   (3) 

 
Les agressions sexuals a Barcelona han experimentat un increment significatiu i preocupant en 
els darrers anys, consolidant-se com una problemàtica estructural de salut pública i seguretat 
ciutadana. Segons dades de l’Hospital Clínic, al 2024 es van registrar una mitjana de dues 
agressions diàries, fet que representa un increment del 12% respecte a l’any anterior. 
Aquest fenomen, però, no es limita a l’àmbit metropolità, sinó que afecta tot el territori català. 
Entre gener i setembre de 2024, es van comptabilitzar 3.304 delictes sexuals a Catalunya, xifra 
que suposa un increment del 4% respecte al mateix període de 2023, quan se’n van registrar 
3.180. A més, l’evolució a llarg termini evidencia un creixement alarmant: en els darrers vuit 
anys, les agressions sexuals han augmentat un 503,9%. En concret, entre gener i setembre de 
2024, es van denunciar 1.280 violacions, molt per sobre de les 254 registrades el 2016. 
Aquestes dades exigeixen una estratègia integral que combini mesures preventives, 
tecnològiques i educatives amb accions legals i programes de rehabilitació. Inspirant-se en 
models internacionals, la proposta pretén trobar solucions innovadores per reforçar la seguretat 
ciutadana, garantir una atenció efectiva a les víctimes i abordar les causes estructurals que 
perpetuen aquesta violència. 
Objectius 
Aquesta proposta pretén trobar solucions per a : 
1. Prevenir agressions sexuals. Exemples: 
•  Instal·lar  càmeres amb IA en zones d’alt risc (transport públic, oci nocturn i parcs) per 
analitzar comportaments sospitosos en temps real i alertar les autoritats. 
• Desenvolupar una aplicació mòbils de seguretat per enviar alertes, suggerir rutes segures 
i connectar-se directament amb serveis d’emergència. 
• Instal·lar sistemes d’il·luminació reactiva que incrementin la  seva intensitat quan 
detectin moviment a zones amb baixa visibilitat per augmentar la seguretat nocturna. 
2. Millorar la protecció ciutadana. Exemples: 
• Subministrar dispositius de seguretat personal (polseres o clauers amb alarmes i 
geolocalització) a col·lectius vulnerables., i molt especialment a  dones sense llar i treballadores 
nocturnes. 
• Desenvolupar una estratègia de sensibilització ciutadana que inclogui campanyes 
públiques per fomentar el respecte al consentiment i les relacions igualitàries. Tallers formatius 
adreçats a diferents col·lectius per aprendre a identificar situacions de risc i actuar de manera 
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adequada. Promoure la col·laboració amb mitjans de comunicació i creadors de contingut per 
garantir un tractament respectuós i ètic de la violència sexual, desnormalitzant actituds que la 
perpetuen. 
• Implementar protocols específics, com el codi Ask for Angela, en locals nocturns i al 
transport públic per oferir ajuda discreta a persones en situació de risc. Aquesta mesura inclouria 
la formació del personal d’aquests espais perquè puguin identificar possibles casos d’assetjament 
o agressió i actuar de manera ràpida i efectiva, garantint la seguretat de les víctimes. 
•  Assignar vigilància i solucions tecnològiques (botons d’emergència) en zones 
vulnerables. 
3.- Reduir la reincidència i rehabilitar agressors a fi de garantir una reinserció efectiva. 
Exemples: 
• Realitzar estudis sobre reincidència per identificar patrons de risc i dissenyar programes 
de prevenció. 
• Crear un registre d’agressors sexuals amb accés restringit per a autoritats judicials i 
policials.  
• Crear equips multidisciplinaris per supervisar agressors en llibertat condicional, incloent-
hi controls psicològics periòdics i mecanismes de supervisió electrònica,  
• Condicionar l’accés al tercer grau a la participació obligatòria en programes de 
rehabilitació, amb un seguiment estricte. 
• Revisar el marc legal per aplicar sancions més severes en casos de reincidència, 
prioritzant la protecció de les víctimes. 
4. Garantir l’atenció integral a víctimes. Exemples:  
• Crear centres de crisi descentralitzats en cada districte per oferir atenció mèdica, 
psicològica i jurídica immediata. 
• Desenvolupar una plataforma digital connectada amb serveis municipals per registrar 
incidents, oferir suport emocional i proporcionar informació sobre recursos disponibles. 
 
 
*Avís: Algunes de les solucions proposades poden excedir les competències municipals. No 
obstant, resulta imprescindible identificar-les i abordar-les en aquesta proposta, amb l’objectiu de 
dotar l’Ajuntament de Barcelona d’eines i arguments per traslladar aquestes necessitats a les 
administracions autonòmiques o estatals pertinents. 
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Ponents     (4) Àmbit mèdic i psicològic: 

• Dra. Lluïsa García-Esteve: 
Com a presidenta de la Comissió de Violència Masclista i Salut de l’Hospital Clínic de Barcelona, la 
Dra. García-Esteve aporta una experiència profunda en l’abordatge mèdic i psicològic de les 
víctimes d’agressions sexuals. La seva expertesa en salut mental i en les necessitats específiques 
de les víctimes és clau per al disseny de serveis integrals en els centres de crisi. 

• Teresa Echevarría: 
Amb anys d’experiència com a infermera especialitzada en seguiment de víctimes d’agressions 
sexuals, la Teresa Echevarría garanteix coneixements pràctics en el suport psicològic post 
agressió. La seva participació asseguraria la implementació efectiva de protocols d’atenció 
immediata i de qualitat. 
Àmbit jurídic: 

• Paquita Verdejo: 
Degana dels jutjats de violència de gènere a Barcelona, amb una àmplia experiència en la gestió 
de casos relacionats amb agressions sexuals i violència de gènere. La seva implicació en la millora 
del sistema judicial i la seva experiència pràctica aporten una perspectiva sòlida sobre les 
reformes necessàries per garantir una protecció efectiva de les víctimes i sancionar els delictes 
sexuals de manera adequada. 

• Neus Pujal: 
Com a fiscal en cap de Barcelona, Neus Pujal ha liderat esforços per protegir víctimes 
vulnerables, inclosos nens afectats per agressions sexuals. La seva experiència en l’aplicació de la 
llei i en la persecució efectiva d’aquests delictes aporta una perspectiva jurídica essencial. 

• Emilio Zegrí: 
Amb una trajectòria destacada en dret penal i penitenciari, Zegrí és un expert en el seguiment i 
regulació del tercer grau penitenciari. La seva experiència permetria dissenyar mesures més 
efectives per reduir la reincidència i garantir la reinserció segura dels agressors sexuals. 
 
Àmbit tecnològic i internacional: 

• Jonathan Lewin: 
Com a antic cap del Bureau de Serveis Tècnics del Departament de Policia de Chicago, Lewin ha 
liderat la implementació de sistemes d’anàlisi predictiva i mapes de calor per reduir la 
criminalitat. La seva expertesa asseguraria una aplicació efectiva de tecnologies avançades a 
Barcelona. 

• Hayley Child  
Creadora del programa Ask for Angela, una iniciativa internacionalment reconeguda per oferir 
ajuda discreta a persones en risc en entorns d’oci nocturn. La seva participació garantiria una 
implementació efectiva del protocol a Barcelona, adaptant-lo a les necessitats locals mentre es 
manté fidel als principis del programa. La seva experiència en la posada en marxa i expansió del 
programa a altres regions aportaria coneixements pràctics i estratègics. 

• Dr. Jordi Torres Viñals: 
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Investigador del Barcelona Supercomputing Center i expert en intel·ligència artificial aplicada. La 
seva expertesa permetria integrar tecnologies com l’anàlisi predictiva i càmeres amb IA per 
millorar la vigilància i prevenir delictes sexuals a les zones d’alt risc de Barcelona. 
 
Àmbit social: 

• Beatriz Fernández: 
Com a directora d’Arrels Fundació, Fernández té una àmplia experiència treballant amb persones 
sense llar, un col·lectiu especialment vulnerable a les agressions sexuals. La seva perspectiva 
social és imprescindible per dissenyar estratègies de protecció específiques. 

• Vicki Bernadet i Rius: 
Fundadora de la Fundació Vicki Bernadet, la seva feina se centra en la prevenció d’abusos sexuals 
infantils i el suport a les víctimes. La seva participació seria clau per garantir campanyes de 
sensibilització i programes educatius efectius. 

• Marina Castro: 
Sexòloga i terapeuta de parella, especialitzada en educació afectiva sexual. Marina Castro ha 
desenvolupat programes reconeguts pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
per a la implementació d’educació sexual i afectiva a les escoles. La seva aportació asseguraria el 
desenvolupament d’una estratègia educativa basada en evidències per fomentar relacions 
igualitàries, sensibilitzar sobre el consentiment i prevenir conductes de risc des de l’etapa 
escolar. 
 
Àmbit de reeducació d'agressors sexuals: 

• Dr. Antonio Andrés Pueyo: 
Catedràtic en Psicologia i expert en la psicologia de la violència, el Dr. Pueyo té una llarga 
experiència en l’estudi i reeducació d’agressors sexuals. La seva aportació asseguraria que els 
programes de rehabilitació siguin efectius i basats en l’evidència científica. 
 
Àmbit policial i seguretat pública: 

• Comandament de la Unitat Central d’Agressions Sexuals dels Mossos d’Esquadra (UCAS): 
La UCAS dels Mossos d’Esquadra és una unitat especialitzada en la investigació i prevenció de 
delictes sexuals. Comptar amb un comandament d’aquesta unitat aportaria una visió pràctica 
sobre les accions operatives necessàries per millorar la prevenció, investigació i coordinació amb 
altres actors implicats, com els serveis socials i judicials. 
 
 
Conclusió: 
Aquest conjunt de ponents proporciona una cobertura interdisciplinària que inclou l’àmbit 
mèdic, psicològic, jurídic, tecnològic i social, garantint una resposta integral i adaptada per 
abordar les agressions sexuals a Barcelona. 
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